INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que la entidad descentralizada territorial
mixta EMBOLIVAR S A ESP, requiere de personal para
realizar las labores de limpieza barrido y mantenimiento de
las calles y carreras de la cabecera municipal, me encuentro
en la capacidad de cumplir con esta labor y desempefiarla de
la mejor manera posible por tal motivo creo pertinente
presentar a ustedes esta propuesta

JUSTIFICACION

Con la ejecucion de esta propuesta se pretende atender en
tiempo y lugar a los requerimientos de la entidad con lo
relacionado al mantenimiento y aseo de las zonas comunes
de la cabecera municipal de tal manera que se desarrollen
con la mayor responsabilidad y eficiencia
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GENERAL DE LA NACION No. 175134657

Bogota DCY81 de septiembre del 2021 . . - . ?

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez eonsultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
{SIR), el{la} sefior(a) NEY] MIREYA PANTOJA BENAVIDEZ identificado(a) con Céduta de cludadanfa niimero 1004547811:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento,Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaclones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejerciclo de 1a accién de repeticién o llamamiento en garanifa, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca fa ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamenté los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
 Jefe Divisién Cenfro de Atencién al Piblico

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
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